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Tk heb gehuild van blijdschap toen ik
contract kreeg’
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Alexander Tobben wil een cursus volgen en dan is hij officieel voorwerker van de ‘afdeling
doosjes'.

Naam: Astrid Snellen en Alexander Tobben
Woonplaats: Roermond
Functie: doosjes vouwen

Astrid en Alexander hebben allebei gehuild van blijdschap toen ze
hun contract kregen bij Westrom. Astrid, die in 2010 drie TIA’s
achter elkaar kreeg en sindsdien nergens meer aan de bak kwam,
vertelt: , Ik ben ontzettend blij dat dit bedrijf bestaat en dat ik hier
elke ochtend dozen voor onder meer UPS kan vouwen.” Na die
drie TIA’'s wilde Astrid gewoon weer aan het werk. ,Ik heb me
jarenlang suf gesolliciteerd, maar niemand wilde me nog hebben.
Ik heb voorheen altijd voor uitzendbureaus in het magazijn
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gewerkt. Maar dozen vouwen, wat ik nu doe, past bij mij. Ik ben
terughoudend, kijk de kat uit de boom en vind het fijn dat ik altijd
op dezelfde routine kan terugvallen. Ik voel me hier op mijn
gemak en veilig.”

Voorwerker

Astrids ambitieuze collega Alexander zit momenteel in een
voortraject om voorwerker te worden op de afdeling doosjes,
vertelt hij niet zonder trots. Hij heeft altijd voor reguliere bazen
gewerkt, stond onder meer in de keuken van een schip, deed
productiewerk, schoonmaak. Van alles, gewoon. Tot het door
onder meer fibromyalgie, doofheid aan één oor, chronische
spierstijtheid en allerlei andere klachten niet meer ging. , Ik had
nooit gedacht dat ik bij Westrom terecht zou komen”, klinkt het.
,Mensen hebben daar toch een bepaald — negatief — beeld bij. Dat
niet klopt, overigens. Hier werken mensen die vroeger een hoge
baan bij de overheid hadden of voormalige ICT ers.

Stempel

Zelf heb ik dankzij Westrom eindelijk geen stempel meer. Mijn
collega’s en ik worden behandeld als mens.” Allereerst kijken ze
bij Westrom naar wat medewerkers wél nog kunnen, schetst
Alexander, die ondanks zijn vele aandoeningen vooral niet
werkloos thuis wilde zitten. ,Toen ik mijn eerste contract hier
kreeg aangeboden, heb ik letterlijk staan janken. Eindelijk een
bedrijf dat me wil. Het is voor mij z6 belangrijk om een betaalde
baan te hebben.”
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